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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de JUNIO 2025, lo
anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para
la ejecuccion del contrato con un plan de trabajo organizado vy relacionadas en el objeto
del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE
ANIMALISTA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 1. DISENAR, COORDINAR Y EJECUTAR TALLERES DE
SENSIBILIZACION Y FORMACION EN TEMAS DE PROTECOION Y BIENESTAR ANIMAL
CON DIVERSOS GRUPOS POBLACIONALES EN EL TERRITORIO, PRIORIZANDO
ORGANIZACIONES DE BASE COMUNITARIA COMO MUJERES CABEZA DE HOGAR,
PERSONAS ADULTAS MAYORES, ADOLESCENTES, GRUPOS DEPORTIVOS Y
COMUNIDADES EN GENERAL; LAS JORNADAS DEBERZN IMPLEMENTARSE CORD
BASE EN LAS SIGUIENTES GUFAS METODOLOGICAS: GUIA N°1: PRACTICAS
RESPONSABLES DE CONVIVENCIA CON LOS ANIMALES GULA N°2: PREVENCION
DEL MALTRATO ANIMA. GULA N°3: ANIMALES EN SITUACION DE CALLE.

ACTIVIDAD 1:

llevé a cabo una charla educativa en la cancha del Parque Bosque Municipal del de
Florida, Valle del Cauca, dirigida a los nifios de la escuela de béisbol Florida. Esta
actividad tuvo como propdsito principal fomentar la conciencia sobre el cuidado y la
proteccién de los animales, utilizando como herramientas pedagogicas la cartilla
“Escuadrén Benji” y la Guia N.° 2.

Durante la jornada, se abordaron conceptos fundamentales como el respeto hacia los
animales, la tenencia responsable de mascotas y el rechazo a cualquier forma de
maltrato animal. Para ello, se utilizé un lenguaje sencillo, amigable y dindmico, lo cual
facilitd la comprension por parte de los asistentes. La participacion de seis nifios y tres
adultos permitié un intercambio enriquecedor de ideas y reflexiones en torno a la
proteccién de los seres sintientes.

La cartilla “Escuadrén Benji” fue una herramienta clave para captar el interés de los
participantes y generar un espacio de didlogo educativo. A través de actividades
ludicas y ejemplos cotidianos, se incentivo la reflexion sobre la responsabilidad
individual en la promocién del bienestar animal, especialmente dentro de los espacios
deportivos y comunitarios.



Esta iniciativa no solo promovié el aprendizaje, sino que también fortaleci6é valores
fundamentales como la empatia, la responsabilidad y el compromiso. Considero que
este tipo de intervenciones contribuyen significativamente a sembrar conciencia en
las nuevas generaciones, creando entornos mas respetuosos y solidarios con los
animales.
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IMAGEN: CHARLA EDUCATIVA EN LA CANCHA DEL PARQUE BOSQUE
MUNICIPAL DEL DE FLORIDA, VALLE DEL CAUCA, DIRIGIDA A LOS NINOS DE LA
ESCUELA DE BEISBOL FLORIDA. ESTA ACTIVIDAD TUVO COMO PROPOSITO
PRINCIPAL FOMENTAR LA CONCIENCIA SOBRE EL CUIDADO Y LA PROTECCION
DE LOS ANIMALES, UTILIZANDO COMO HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS LA
CARTILLA “ESCUADRON BENJI” Y LA GUIA N.° 2.

ACTIVIDAD 2:

Llevé a cabo una capacitacién dirigida al grupo del SENA San Antonio de los
Caballeros, realizada en las instalaciones de la biblioteca del corregimiento de San
Antonio de los Caballeros, en el municipio de Florida, Valle del Cauca. La tematica




central de esta jornada fue el maltrato animal y la importancia de denunciar
oportunamente cualquier situacién de violencia o negligencia hacia los seres
sintientes.

Durante la sesion, se presentd a los asistentes la linea tnica de WhatsApp habilitada
para recibir denuncias de presunto maltrato animal. Para facilitar su uso, se entregd a
cada participante una tarjeta informativa y se explicoé detalladamente su
funcionamiento, utilizando como herramienta pedagégica la Guia N.° 2 y la cartilla
Escuadrén Benji. Esta orientacion permitio resolver inquietudes y brindar claridad
sobre los pasos a seguir al momento de realizar una denuncia.

La actividad estuvo orientada a sensibilizar a los 7 participantes sobre el sufrimiento
que padecen las animales victimas de violencia o abandono, promoviendo valores
fundamentales como la empatia, el respeto y la responsabilidad hacia los seres
sintientes. La metodologia aplicada permitié un dialogo abierto, generando un espacio
de reflexion y participacion.

Los asistentes, todos adultos, mostraron un alto nivel de interés en la tematica
abordada, compartieron experiencias personales relacionadas con la proteccion
animal y manifestaron su disposicién para convertirse en agentes activos en la
defensa del bienestar animal dentro de sus comunidades. Esta jornada no solo
fortalecié el compromiso ciudadano frente a la denuncia responsable, sino que
también contribuyd a la construccion de una cultura de respeto y proteccion hacia los
animales en el territorio.
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IMAGEN: CAPACITACION DIRIGIDA AL GRUPO DEL SENA SAN ANTONIO DE LOS
CABALLEROS, REALIZADA EN LAS INSTALACIONES DE LA BIBLIOTECA DEL
CORREGIMIENTO DE SAN ANTONIO DE LOS CABALLEROS, EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDA, VALLE DEL CAUCA. LA TEMATICA CENTRAL DE ESTA JORNADA FUE
EL MALTRATO ANIMAL Y LA IMPORTANCIA DE DENUNCIAR OPORTUNAMENTE
CUALQUIER SITUACION DE VIOLENCIA O NEGLIGENCIA HACIA LOS SERES
SINTIENTES.

ACTIVIDAD 3:

Llevé a cabo una jornada descentralizada dirigida a los nifios del equipo de baloncesto
Panteras Florida, la cual se realiz6 en las instalaciones del coliseo del municipio de
Florida, Valle del Cauca. Esta actividad tuvo como eje central la promocién del respeto
y la proteccion hacia los animales, utilizando como herramientas pedagdgicas la Guia
N.° 2 y la cartilla “Escuadrén Benji”.

La sesién estuvo orientada a sensibilizar a los 12 participantes sobre las distintas
formas de maltrato animal, resaltando la importancia de reconocer a los animales
como seres sintientes que merecen cuidado, atencién y proteccion. Para ello, se
implementé una metodologia didactica y participativa, facilitando la comprension de
los conceptos a través del didlogo y actividades ludicas.

Durante la jornada, se abordaron valores fundamentales como la empatia, la
responsabilidad y el compromiso, incentivando en los nifios una actitud proactiva
frente a la defensa del bienestar animal. La cartilla y la guia sirvieron como base para
generar un espacio de reflexién en torno a la convivencia arménica con los animales
en el entorno familiar y comunitario.




Esta intervencion educativa tuvo como objetivo generar conciencia desde la infancia,
fomentando conductas que contribuyan al fortalecimiento de una cultura de respeto y
proteccidn hacia los animales. Ademas, se promovié el desarrollo de valores positivos
dentro del ambito deportivo, impactando de forma significativa en la formacion integral
de los participantes.

IMAGEN: JORNADA DESCENTRALIZADA DIRIGIDA A LOS NINOS DEL EQUIPO DE
BALONCESTO PANTERAS FLORIDA, LA CUAL SE REALIZO EN LAS
INSTALACIONES DEL COLISEO DEL MUNICIPIO DE FLORIDA, VALLE DEL CAUCA.
ESTA ACTIVIDAD TUVO COMO EJE CENTRAL LA PROMOCION DEL RESPETO Y
LA PROTECCION HACIA LOS ANIMALES, UTILIZANDO COMO HERRAMIENTAS
PEDAGOGICAS LA GUIA N.° 2 Y LA CARTILLA “ESCUADRON BENJI”.

ACTIVIDAD CONTACTUAL 2. APOYAR LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LAS
GUIAS METODOLOGICAS DEFINIDAS POR LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL, ARTICULANDO SU EJECUCION A LOS PROGRAMAS:
ESCUADRON BENJI, TURISMO DE NATURALEZA, ENFOQUE DIFERENCIAL, MUJER-
PAZ, ASUNTOS ETNICOS Y SINIESTRALIDAD VIAL, ASEGURANDO QUE LAS
ACTIVIDADES CONTRIBUYAN A LA GENERACION DE IMPACTOS PEDAGOGICOS
Y COMUNITARIOS CONCRETOS

ACTIVIDAD 1:



Brindé apoyo a la actividad programada por las coordinadoras de la Subsecretaria de
Proteccion y Bienestar Animal de la Gobernacion del Valle del Cauca, la cual se
desarrolld en el municipio de Yotoco, especificamente en la Institucién Educativa sede
Antonia Santos.

La actividad tuvo un enfoque pedagdgico y participativo, promoviendo la reflexion
entre los asistentes sobre la tenencia responsable de animales, la proteccién de la
fauna silvestre, la equidad y el respeto por la diversidad cultural. Se emplearon
herramientas lidicas y educativas que facilitaron la comprensién de los mensajes por
parte de la comunidad educativa de escuadron Beniji.

El acompafamiento en este espacio me permiti6 asegurar que las acciones
ejecutadas respondieran tanto a los lineamientos institucionales como a las
necesidades territoriales, fomentando el desarrollo de una conciencia colectiva
orientada al respeto y la proteccion de los seres sintientes.

INntitucion educativa
Sede Antonia Santos -
Yotoco

martes, 24 de junio - 8:00a. m. —
12: 00 p. m.

® Mediacanoa
Mediacanoa, Yotoco, Valle del Cauca,
Colombia

Has respondido como
maurensofia84@gmail.com
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IMAGEN: ACTIVIDAD PROGRAMADA POR LAS COORDINADORAS DE LA
SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, LA CUAL SE DESARROLLO EN EL
MUNICIPIO DE YOTOCO, ESPECIFICAMENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

SEDE ANTONIA SANTOS.

LA ACTIVIDAD TUVO UN ENFOQUE PEDAGOGICO Y PARTICIPATIVO,
PROMOVIENDO LA REFLEXION ENTRE LOS ASISTENTES SOBRE LA TENENCIA
RESPONSABLE DE ANIMALES.

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 3. CARGAR SEMANALMENTE EN LA PLATAFORMA
INSTITUCIONAI (DRIVE) LOS REGISTROS Y EVIDENCIAS DIGITALES DE LAS




ACTIVIDADES REALIZADAS, INCLUYENDO LISTADOS DE ASISTENCIA,
FOTOGRAFIAS, ACTAS Y FORMATOS OFICIALES, ASi COMO ENTREGAR
OPORTUNAMENTE LAS EVIDENCIAS FiSICAS CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
DEFINIDOS POR EL EQUIPO TECNICO.

ACTIVIDAD 1:

Realicé el cargué oportuno de los registros y evidencias digitales en la plataforma
institucional (DRIVE), correspondiente a las actividades desarrolladas durante el mes

de junio del afio en curso.

Entre los documentos cargados se encuentran las evidencias fotograficas, los listados
de asistencia, las encuestas de caracterizaciéon aplicadas, asi como los certificados
de capacitacion obtenidos durante la ejecucion de las jornadas programadas.

Asimismo, se incluy6 el desarrollo detallado de cada actividad y los informes tanto de
ejecucién como de supervision, los cuales respaldan la gestion adelantada en el
marco de la Cuenta 1 del mes de junio de 2025.

Este procedimiento tiene como finalidad garantizar la trazabilidad y verificacién de las
acciones ejecutadas, en cumplimiento con los lineamientos institucionales y los
compromisos adquiridos contractualmente, asegurando asi la transparencia y
eficiencia en el proceso de seguimiento y evaluacion.
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IMAGEN: CARGUE OPORTUNO DE LOS REGISTROS Y EVIDENCIAS
DIGITALES EN LA PLATAFORMA INSTITUCIONAL (DRIVE),
CORRESPONDIENTE A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL
MES DE JUNIO DEL. ANO EN CURSO.

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 4. PARTICIPAR EN TODAS LAS JORNADAS DE
CAPACITACION Y ACTUALIZACION CONVOCADAS POR LA SUBSECRETARLA, EN
EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEL MODELO LNTEGRADO DE PLANEACION Y



GESTION - MIPG, SIGUIENDO EL CRONOGRAMA INSTITUCIONAL Y LAS
DIRECTRICES IMPARTIDAS.

ACTIVIDAD 1:

Participé en una reunion virtual orientada al cumplimiento de las directrices del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Durante el
encuentro, se trataron temas de gran importancia institucional enfocados en la
prevencion de riesgos laborales y en la promocioén de buenas practicas ergondomicas
para mejorar el bienestar fisico de los colaboradores.

Entre los aspectos abordados, se destacaron una serie de recomendaciones
generales para evitar malas posturas durante la jornada laboral. Se hizo énfasis en la
importancia de cambiar frecuentemente de posicion, utilizar herramientas manuales
con disefio ergonémico, mantener una postura adecuada al levantar cargas, realizar
ejercicio fisico de manera habitual, evitar esfuerzos prolongados o el uso excesivo de
fuerza, asi como la necesidad de incorporar pausas activas en la rutina diaria.

Asimismo, se discuti6 la relevancia de promover estilos de vida saludables como parte
integral de la prevencion en salud. En este sentido, se abord6 el impacto que diversas
condiciones y habitos pueden tener sobre el microbiota intestinal, la cual desempefia
un papel fundamental en el sistema inmunolégico y la salud general del organismo.

Se explicé que el microbiota intestinal puede verse afectada negativamente por
factores como el sedentarismo, la inflamacion croénica, la exposicion a toxinas
ambientales, la presencia de enfermedades cronicas, el estrés fisico y psicologico, el
consumo de tabaco y alcohol, los alimentos ultra procesados, y el uso de ciertos
antibidticos y farmacos. De esta manera, se resaltdé la importancia de adoptar
practicas saludables que contribuyan a su equilibrio y proteccion.
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REGISTRO DE
ASISTENCIA -
PAUTAS
PREVENCION SG-
SST JUNIO 12 DEL
2025

Importante: Al compartir sus datos
autoriza a la Gobernacion del Valle del
Cauca el tratamiento conforme a la
Polftica de Tratamiento de Informacién Enfermeras esta presenta o
publicada

en: hitps:Zwww.yalledelcauca.gov.coldoc
umentos/l2216/MmManuales-setic

Podra reportar datos sensibles o no, salvo
que sean imMmprescindibles para su
solicitud.

maurensofia8d4@gmail.comm
Cambiar de cuenta

=3 No compartido

IMAGEN: - REUNION VIRTUAL ORIENTADA AL CUMPLIMIENTO DE LAS
DIRECTRICES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST). DURANTE EL ENCUENTRO, SE TRATARON TEMAS DE
GRAN IMPORTANCIA INSTITUCIONAL ENFOCADOS EN LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES Y EN LA PROMOCION DE BUENAS PRACTICAS
ERGONOMICAS PARA MEJORAR EL BIENESTAR FiSICO DE LOS
COLABORADORES.

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 5. ATENDER Y EJECUTAR LAS TAREAS,
ACTIVIDADES Y FUNCIONES ASIGNADAS POR LA SUPERVISION DEL CONTRATO,
BRINDANDO APOYO OPERATIVO, EDUCATIVO Y LOGISTICO EN LAS ACCIONES
PROGRAMADAS A NIVEL DEPARTAMENTAL (VALLE DEL CAUCA), CONFORME A
LAS METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS POR LA ESTRATEGIA DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.

ACTIVIDAD 1:

Participé en una reunion virtual liderada por la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar
Animal, cuyo objetivo principal fue brindar orientacién sobre el uso adecuado de las
herramientas de trabajo asignadas al equipo técnico.

Durante el encuentro, se abordaron aspectos clave para el correcto desarrollo de las
actividades contempladas en los contratos suscritos por los integrantes del equipo de
Proteccion y Bienestar Animal. La Subsecretaria enfatiz6 la importancia de utilizar de
manera responsable y eficiente los recursos disponibles, como parte del compromiso
institucional con la calidad y la transparencia en la gestion publica.



Asimismo, se ofrecieron recomendaciones especificas sobre el manejo de
dispositivos tecnoldgicos, plataformas digitales y demas herramientas necesarias
para la ejecucion de las labores en territorio, con el fin de optimizar los procesos y
garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Esta reunion me permitié fortalecer conocimientos operativos esenciales para el
desemperfio de sus funciones, reafirmando el compromiso con una gestion técnica
eficiente, alineada con los lineamientos institucionales y orientada a la proteccion y el
bienestar de los seres sintientes en el departamento del Valle del Cauca.
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Reunion EQUIPO PYBA
miércoles, 11 de jun. -
8:00—9:00

Informacion para unirse a
Google Meet

Enlace a la videollamada:
https://meet.google.com/vvu
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Lizeth esta presentando

Lizeth Johar: o

IMAGEN: REUNION VIRTUAL LIDERADA POR LA SUBSECRETARIA DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, CUYO OBJETIVO PRINCIPAL FUE BRINDAR
ORIENTACION SOBRE EL USO ADECUADO DE LAS HERRAMIENTAS DE
TRABAJO ASIGNADAS AL EQUIPO TECNICO.

IBIA DEL CAR EN VILLOTA ROSE
CC. 29509401 DE FLORIDA VALLE
CONTRATISTA.



